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Praca i edukacja

Cwiczenia na integracije

= Firmowy wypad za grani-
ce, integracyjna przejazdzka
quadami czy wspolny pain-
tball - to w pierwszej kolejno-
$ci szefowie firm wykreslali
z budzetow w obliczu kryzysu.
Dzi$ prawie 75 proc. z nich spo-
dziewa sie poprawy stanu na-
szej gospodarki w ciggu naj-
blizszych szesciu miesiecy

Dane o nastrojach w polskich fir-
mach przynosi badanie firmy do-
radczej Deloitte zmarca tego roku.
Wedtug niego az 3/4 szefow planu-
je zwiekszy¢ wydatki na inwesty-
cje. Czy odblokuja tez wydatki na
integracyjne wyjazdy, eventy
i szkolenia?

REKLAMA

TESCO

Wymagania:

PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY

W zwiazku z otwarciem nowego
hipermarketu Warszawa
Goctaw poszukujemy
kandydatéw na stanowiska:

KASJER - SPRZEDAWCA

mozliwos$¢ pracy w wymiarze: petnego etatu, 3/4 etatu,1/2 etatu
nrref.: NF/SPKA/0310

- Po ubiegtorocznych cieciach
w budzetach firmy nadal unikaja
wydatkow na imprezy dla pracow-
nikow. Jesli juz przygotowuja ja-
kies atrakcje, sa one zdecydowanie
skromne - mowi Sylwia Sedrowicz
zagencjipracy Job Impulse Polska.
Ale dodaje, ze wiele zalezy od kul-
tury korporacyjnej. — Jezeli firma
postrzega pracownika gtownie
w kontekscie ekonomicznym, nie
ma co liczy¢ na wyjazdy i imprezy
integracyjne. Jesli jednak stara sie
,.bo ludzku” podchodzi¢ do zatogi,
zazwyczaj organizuje cho¢ symbo-
liczne atrakcje, np. pikniki dla pra-
cownikow i ich rodzin, ktore nie sg.
zbyt duzym obcigzeniem dla budze-
tu - thumaczy.

RAZEM TWORZYMY
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SPRZEDAWCA - KASJER

$¢ pracy w zespole

produkty p: e, warzy

, piekarnia, alkot Isucha

Wymagania:

y , ¢l ki, spor 5 3

biuro/rozrywka, AGD/ZTS, lady: migso, grill, wedliny, sery‘: ryby, RTV

(mozliwos$¢ pracy w wymiarze: petnego etatu, 3/4 etatu,1/2 etatu)
nrref.: NF/SPKA/0310
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Wymagania:
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wysoki poziom obstugi klienta ® Zaangazowanie w prace ® Umiejetnos$c¢ pracy w zespole

PRACOWNIK ZMIANY NOCNEJ

(praca w wymiarze petnego wymiaru)
nr ref.: NF/PZN/0310
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Oferujemy:

zawodowego.

jie w prace e L

Firma oferuje atrakcyjne warunki zatrudnienia oraz mozliwo$¢ szkolen i rozwoju

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie aplikacji
(c.v. i list motywacyjny) na adres:

TESCO POLSKA Sp.zo.o.
Centrum Rekrutacyjne HM, Warszawa Goctaw
ul. Gérczewska, 212/226, 01-460 Warszawa
lub wypetnienie formularza on-line na stronie

www.tesco.rekrutacja.net

Termin nadsytania zgtoszen uptywa w ciagu 14 dni od daty
ukazania sie¢ ogloszenia.

§¢ pracy w zespole

Ztozonych 6W nie
zgloszenia.

sobie prawo i na wybrane

Pracownicy moga pocwiczy¢ wspotprace np. podczas wspinaczki skatkowej

Takie doSwiadczenia ma Ewa,
ktora pracuje w polskim oddziale
firmy dystrybuujacej sprzet elek-
troniczny. - Dwa lata temu firma
wyslala nas w nagrode na kilka
dni do Portugalii, rok wczesniej
do Grecji. Ostatnio o takich wycie-
czkach nie ma mowy; ale jezdzimy
na dwu-, trzydniowe szkolenia na
Mazury czy w gory — opowiada.
Z kolei malgorzata z duzej ttuma-
czeniowej korporacji nie kryje
rozgoryczenia: — Moja firma nigdy
nic nam nie organizowata. Oprocz

ciasnych salkach i z dwoma lam-
pkami wina. Kryzys nie ma tunic
do rzeczy - mowi.

— Eventy biznesowe i konferen-
cje sg ciagle postrzegane jako dzia-
tania bezproduktywne, bo nieta-
two przetozyc¢ je na policzalne zy-
ski. Menedzerowie nie uswiada-
miaja sobie, ze takie bycie razem
to wazny element strategii marke-
tingowej, bo w czasie wspolnego
dziatania z ludzi wychodzi praw-
da. Od razu widac, kto jest lide-
rem, kto ma wplyw na innych,

pohu - mowi Stawomir Wroblew-
ski, prezes Meetings Management.
Zmiany na lepsze dostrzega z ko-
lei Michat Pilarski, prezes High
Level Group, ktora zajmuje sie or-
ganizacjg firmowych eventow.
—Przest6j w branzy byt raczej wy-
nikiem paniki, jaka wywotato sa-
mo stowo ,,kryzys”, i pewnej decy-
zyjnej blokady, a nie braku fundu-
szy — uwaza. — Dzi$ kryzysu uzy-
wa sie jako argumentu w negocja-
cjach cenowych — dodaje. Jeszcze
kilka lat temu chodzilo o to, zeby
dobrze zjes¢, napic sie i pobawié
za firmowe pienigdze. Teraz
uczestnicy takich wyjazdow ocze-
kuja, Ze przy okazji sie czegos na-
ucza, zrobig razem co$ konstruk-
tywnego, a menedzerowie widza,
w eventach szanse na budowanie
zespotu. — Jeden z naszych Kklien-
tow musial nauczyé swoich pra-
cownikow i sprzedawcow obstugi
nowych kamer, ktore miat wpro-
wadzi¢ narynek. Zorganizowalis-
my im wyjazd na plan zdjeciowy,
gdzie pracownicy wecielili sie w ro-
le operatorow, aktorow i oswietle-
niowcoéw — opowiada Pilarski.
Wedtug niego coraz wiecej firm
postawina imprezy oparte na ory-
ginalnym pomysle, niekoniecznie
wymagajace wielkich funduszy.
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zZaprasza na

BEZPLATNE SZKOLENIA

0OSOBY PRACUJACE POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA,
ZAMIESZKUJACE TEREN WOJ. MAZOWIECKIEGO:

Stres i przezwyciezanie oporu przed wspoétczesnymi formami

pracy
Rozwadj osobisty i

Autoprezentacja
Komunikacja spoteczna

1. Blok szkoleniowy nr 1
Zarzadzanie projektami 24 godzin

Praca zespotowa i budowanie zespotu 16 godzin
Budzetowanie w projektach (akredytowane szkolenie) 4 dni

+ egzamin

2. Blok szkoleniowy nr 2

Biuro wsparcia dla projektéw i programéw (akredytowane

szkolenie) 4 dni + egzamin

zawodowy - kreowani

i zarzadzanie zmiang

3. Blok szkoleniowy nr 3
- Opracowanie analiz finansowych i studiéw wykonalnosci

24 godzin

Aplikowanie o $rodki unijne 24 godzin

4. Blok szkoleniowy nr 4
- Zarzadzanie finansami 16 godzin

Zarzadzanie zmiang (akredytowane szkolenie) 4 dni + egzamin

Biuro Projektu Aktywni50+

Podstawy obstugi komputera 24 godziny

Polska Fundacja Upowszechniania Nauki

00-901 Warszawa pl. Defilad 1

Patac Kultury i Nauki 21 pigtro p. 2104
Tel.: 022 656 64 09 (Dziat Rekrutacji)

Prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji w Tesco /Polska/ Sp.z o o (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o
Ochronie danych Osobowych Dz.U.z2002r., poz. 101, nr926)

Rekrutacja on-line
www.aktywni50plus.edu.pl

Dowiedz sie

0 nas wiecej

- zajrzyj na strone
www.tesco.pl

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

29110778

29162367 1WA



