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m W JAKI SPOSOB USTALAC
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- I Jak wej$¢ w biznes wydawniczy

Integrac

od ogniska
w bacowce
PO wyjazd
do Dubaju

ja

JACYSZIYN

ANDRZE.

Piknik z grillem, quady,
paintball pod miastem,
a moze survival,

skoki ze spadochronem
lub rajd samochodami
terenowymi po pustyni
- reperfuar imprez
umacniajgcych wiez
miedzy pracownikami
zalezy tylko od fantazji

i zamoznosci firmy.
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+Wazne terminy

+ TERMINY )
DLA PODATNIKOW

Jesli jestes opodatkowany
w formie karty podatkowej
= do 7 kwietnia placisz
podatek w formie karty

Za marzec.

Jesli ptacisz VAT

+ do 12**) kwietnia
skiadasz zgloszenie
INTRASTAT za marzec,

+ TERMINY WPLACANIA
SKEADEK DO ZUS | KRUS

+MICHAE PILARSKI
ORGANIZATOR IMPREZ

INTEGRACYJNYCH,
FIRMA HIGHLEVEL.PL

MicHAE PrLARSKL: Odnosze wrazenie,
ze budzety polskich klientéw nie ule-
gly znacznemu zmniejszeniu. Kryzys
stal si¢ jednak dobrym argumentem
w negocjacjach. Kazdy chcialby pro-
gram rozbudowany co najmniej tak
samo jak rok temu, ale za pét ceny.
Zauwazylem jednak, ze cze§é klientow
przeklada organizowane cyklicznie
imprezy np. z wiosny na jesien. Nie
wiem jednak, czy z powodu kryzysu,
ktéry ich dotknal, czy z obawy

przed kryzysem, ktéry moze nadejsé.

Czy diuZsze wyjazdy zastapiono krétszymi
lub wrecz jednodniowymi imprezami?
Czes¢ firm rezygnuje z dwoch nocle-
gow na rzecz jednego, ograniczajac
tym samym do$¢ znacznie koszty
zakwaterowania i wyzywienia. Wiek-
szo$¢ imprez to eventy z jednym lub
dwoma noclegami, w okresie czwartek
- piatek - sobota lub pigtek - sobota
- niedziela.

Imprezy jednodniowe odbywaja sie
np. wtedy, kiedy firma zaprasza swo-
ich kluczowych klientéw: menedzeréw
wyiszego szczebla, zapracowanych,
cenigcych swoj prywatny czas.
Wéwczas prawdopodobienstwo,

ze zdecyduja sie oni wyjechac na dwa,

nie méwiac o trzech dniach, kosztem
wolnego czasu z rodzing i dzie¢mi, jest
znikome. Organizuje si¢ wigc dla nich
kilkugodzinne imprezy z wieloma
atrakcjami. Wéwczas prawdopodo-
bienistwo, Ze skorzystaja z zaproszenia,
jest znacznie wieksze.

W poréwnaniu z sytuacja sprzed
pieciu - siedmiu lat klienci znacznie
lepiej wiedza, co to jest impreza inte-
gracyjna, a co team building. Poza tym
prawie kazdy uczestniczyl juz w tego
typu imprezach, wiec oczekiwania
znacznie wzrosly.

Jakie to s3 oczekiwania?

Dzisiaj dobra impreza to nie tylko
sprzet, czyli quad, marker

do paintballa itp. To gléwnie pomys}

i kreatywno$¢. Sprzet to tylko doda-
tek, ktéry ma sprawia¢ uczestnikom
frajde. Tak wiec nie wystarczy podsta-
wi¢ klientowi quada, na ktérym
bedzie w kotko jezdzil. Dzisiaj impreza
to ciekawy scenariusz, niecodzienna
sytuacja, wyzwanie, jakie nalezy
postawi¢ przed uczestnikiem.

Dla wymagajacych klientéw tworzy sie
czasem bardzo skomplikowane logi-
stycznie i organizacyjnie scenariusze,

hotelu

wiela sie uczestnikéw w rézne
postacie. Wykorzystuje sie do tego
nowoczesny sprzet techniczny, akto-
row, scenografow, charakteryzatorow
i kaskaderow, jak réwniez infrastruk-
ture publiczng, czasem nawet
postronne, przypadkowe osoby.

Co jest najwainiejsze podczas eventu?
Dla mnie bezpieczenstwo uczestni-
kow, a wiec trenerzy, instruktorzy

z doswiadczeniem i uprawnieniami,
polisa od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw plus rozsadek.

Czy podczas takich imprez zdarzyty siq
jakie$ wypadki?

U nas na szczescie nie.

2e nikt sig nie dowie, co sig dziato na takich
imprezach?

Standardowo w umowie znajduje sie
klauzula poufnosci dotyczaca wszel-
kich ustalen z klientem, ceny eventu
itd. Zdarzajg sie zyczenia bardzo rygo-
rystyczne, np. jezeli impreza dotyczy
eventu promocyjnego (event marke-
ting), ktéry ma by¢ niespodzianka
zwigzang np. z wprowadzeniem nowe-
go produktu na rynek czy jaka$ akcja
promocyjna.

W przypadku imprez dla pracowni-
kow (integracyjnych, team building)
wyglada to réznie. Wszystko zalezy
od programu, klienta itp. Jezeli

np. event ma by¢ moderowany przez
psychologdw, scenariusz opiera sie
na wprowadzeniu grupy w pozornie
trudna, niecodzienna sytuacje w celu
postawienia diagnozy (ewentualnie
autodiagnozy) na temat funkcjonowa-
nia zespolu i p6Zniej moderacji
psychologicznej. Wéwczas wskazany
jest pewien stopien poufnosci, bo gru-
pa nie moze wiedzie¢ o ,wkrecie”.

A dyskrecja na femat zachowa uczestildow?
Sa imprezy, w trakcie kt6rych nalezy
mowic nie tyle o poufnosci, ile o zdro-
wym rozsadku i elementarnej
dyskrecji. Jezeli prezes firmy w trakcie
eventu z pracownikami przesadzi
z alkoholem, to organizator musi go
przekonaé, aby zechciat jechaé
do hotelu, a jesli nie chce, to trzeba go
wsadzi¢ do samochodu i zawiezé.
Nastepnego dnia jest za to wdzieczny.
Na drugim biegunie s imprezy, ktory-
mi klienci sami sie chwala, na ktére
zapraszajq dziennikarzy, opisuja
w prasie branzowej, w gazetce
korporacyjnej dla pracownikow,
czyli obowigzuje pelna jawnosé.
—rozmawiala Beata Kalinowska




