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Chcesz zadbac o swoich pracownikow? organizowac impreze motywacyjna,
integracyjna lub skorzystac z programu Team Builting? Dowiedz sie, czym sie roznia.

Kiedy stosowaé konkretny projekt?
a rynku MICE (skrét od: meetings —
spotkania, incentive — programy moty-
wacyjne, conferences — konferencje,
events—wydarzenia specjalne) okresle-

TEAM Problemy w zespole: nowy nieakceptowany szef, fuzje

BUILDING firm, reorganizacja dziatéw, rozbudowa zespotu, zmiany.
Potrzeba zwiekszenia efektywnos$ci zespotu i ukazania
mechanizmoéw lezacych u podstaw ich funkcjonowania.

nie konkretnego wyjazdu dang nazwa, sFaje sig WYJAZD Poprawa komunikacji w grupie, wzmocnienie relacji w ze-
drogowskazem do wyboru odpowiedniej firmy, INTEGRACYJNY spole, wyjazd nagrodowy.
kedrej pion realizacyjny posiada odpowiednie WYJAZD Potrzeba zwiekszenia identyfikacji pracownikéw z firma
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenia. MOTYWACYJNY
Niedostrzeganie roznicy miedzy progra- SZKOLENIE Zwiekszanie wiedzy czlonkéw zespotu.
mem TEAM BUILDING a np. wyjazdem inte- MIEKKIE
gracyjnym, lokuje OPa te plomysiy w tym Srfl- SPOTKANIE Celebracja wydarzen waznych dla firmy.
mym obszarze oddziatlywan na zespoly. Zycie W "BARZE"

pokazuje, Ze réznica miedzy nimi jest dos¢
znaczna. Oczywiscie kazdy
z projektéw moze by¢ efektyw-
ny i dobry dla konkretnej gru-
py, jednak jego skutecznosc
warunkowana jest dobrym
zdiagnozowaniem potrzeb.
Czy programy okreslane ja-
ko TEAM BUILDING, a zakla-
dajace np. bieganie na piecio-
osobowych nartach, wspinanie sie po plasti-
kowych skrzynkach czy przelewanie wody
przez dziurawa rure, sa konkurencjami budu-

niane, poniewaz zdarzaly sie przypadki, ze by-
to to odbierane jako manipulacja.
Szkolenie miekkie, cho¢ bardzo cenne, daje

jacymi zesp6t w sposéb efektywny i trwaly? go z trenerem. Nabyte podczas jedynie tzw. ,wiedze zimng”, ktéra nalezy
Z pewnodcig takie rozrywki krzywdy nikomu umiejetnosci pracy w grupie przenoszone sa  wcieli¢ w Zycie juz we wiasnym zakresie. Na
nie wyrzadza, a wrecz przeciwnie, dadza wie- na grunt zawodowy. samym koricu umiescitbym spotkanie w ,,ba-
le radosci, jednak okreslenie tego budowa- Wyjazd integracyjny daje mozliwos¢ lep-  rze”, czyli fajna zabawa, kilka wspomnien
niem zespotu jest jak to sie teraz modnie okre- szego wzajemnego poznania sie cztopnkdéw ze- i krétkotrwaly efekt.

$la, ,,0szczednym gospodarowaniem prawda”. spotu poprzez udziat w zabawie i Y Z cala pewnoscig warto$ciowg i polecang

Programy TEAM BUILDING stawiaja ze- pokonywaniu integracyjnych konkurencji.  forma sawiec programy TEAM BUILDING. Ich
spoly w obliczu pokonywania realnych trud- Wyjazd motywacyjny jest przede i koszt jest jednak trudny do oszacowania, po-
nosci, co daje mozliwo$¢ dokonania modera- skierowany na wigzanie pracownikga z fi niewaz uzalezniony jest od ilo$¢ uczestnikéw,
cji psychologicznej w oparciu o obserwacje co nie zawsze moze by¢ przez zespoly doce-  ilosci dni przeznaczonych na wyjazd, miejsca
prowadzenia projektu, transportu, ilosci trene-
réw, probleméw grupy i wielu innych czynni-
kéw. Warto pamietac, ze TEAM BUILDING nie
jest gotowym produktem. Powstaje dopiero po
zdiagnozowaniu potrzeb klienta.
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Psycholog, trener Team Bu-
ildingu i outdooru. Instruk-
tor GOPR, instruktor nar-
ciarstwa, skoczek spado-
chronowy. Autor projektéw
 szkoleniowych dotycza-
cych funkcjonowania ze-
spotéw w trudnych warun-
kach. Czlonek roboczego zespotu wspar-
cia psychologicznego dla stuzb i organiza-
cji ratowniczych MSWiA. Autor publikacji
z obszaru psychologii zdrowia oraz za-
gadnien zwigzanych z czynnikiem ludz-
kim w wypadkach gérskich.




