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W numerze MMoottyywwoowwaanniiee zz ww´́ddkkàà
Spokój i przyroda z jednej strony, z drugiej dreszczyk emocji towarzy-
szàcy wyciàganiu du˝ej ryby. Takie pozornie sprzeczne uczucia jedno-
czeÊnie zapewniç mo˝e tylko incentive w w´dkarskim stylu. str. 14

„„Czy warto inwestowaç w outdoor?”
„Spaç spokojnie – czyli jak bezpiecznie
zorganizowaç wyjazd integracyjny”
„Rajd, który wydobywa prawd´”
„Sami swoi – czyli Pawlak z Kargulem
podbijajà sobie adrenalin´”
„AktywnoÊç w wielkim mieÊcie”

w dodatku „MICE aktywnie”

Z numerem 

AktualnoÊci

DDzziieessiiààttyy oobbiieekktt ssiieeccii QQuubbuuss 
W czterogwiazdkowym obiekcie po∏o-
˝onym nad brzegiem Wis∏y mo˝na zor-
ganizowaç konferencj´ dla 450 osób.

str. 3

WWiirrttuuaallnnaa iilluuzzjjaa eevveennttoowwaa
Grupa Metamorphosis rozszerzy∏a
swojà ofert´ o nowoczesnà iluzj´
wirtualnà.                               str. 4    

Produkt Incentive

FFiirrmmoowwee lliiggii ssppoorrttoowwee 
–– rroozzrryywwkkaa ii bbiizznneess
Gra w lidze firmowej to du˝a dawka
sportowych emocji, sposób na ak-
tywny wypoczynek, integracj´ pra-
cowników, ale i reklam´ firmy.

str. 16-17

SSii∏∏aa ttkkwwii ww ccoonnvveennttiioonn
Struktura i status convention

bureaux sà ró˝ne, cel jest je-
den – zdobywaç spotkania. 

Marka convention bureau jest
rozpoznawalna na ca∏ym Êwie-
cie. Ludzi dzia∏ajàcych w prze-
myÊle spotkaƒ przyciàga jak
magnes i do takiej jednostki
w∏aÊnie firmy, fundacje, stowa-
rzyszenia kierujà zapytania w
sprawie wydarzeƒ biznesowych.
Organizatorzy konferencji, zjaz-
dów, bankietów etc. wiedzà, ˝e
jednostki okreÊlane mianem 
convention pomogà dobraç lo-
kal, znaleêç odpowiednià baz´
noclegowà czy dostarczyç adre-
sów profesjonalnych agencji ob-
s∏ugujàcych ten segment. Si∏a
tkwi w convention, a jak jest
ona wykorzystywana, pokazujà
statystyki i analizy liczb imprez

organizowanych w danych de-
stynacjach. Nale˝y zaznaczyç,
˝e nie sà to wyniki jednolite
i wszystko zale˝y od jakoÊci
dzia∏alnoÊci danego biura.

Poszukujemy, 
znajdujemy

Przemys∏ spotkaƒ nie zwraca
uwagi na granice pomi´dzy paƒ-
stwami. Podró˝e biznesowe sta-
∏y si´ rzeczà oczywistà i natural-
nà wÊród liczàcych si´ korpora-
cji i firm. Cz´sto jednak nawet
profesjonaliÊci zajmujàcy si´ ni-
mi na co dzieƒ potrzebujà po-
mocy. W tym momencie pojawia
si´ convention and visitor bu-
reau, które powinno s∏u˝yç po-
mocà i dostarczaç informacji
o danej destynacji. 

cd. str. 13



STUDIUM PRZYPADKU

Drukarnia Serix-Bis zdecy-
dowa∏a si´ zorganizowaç dla
swoich pracowników i klien-
tów letni piknik po∏àczony z
elementami team buildingu. 

Za∏o˝enia 
– Tradycjà w naszej firmie

jest organizowanie imprez in-
tegracyjnych raz do roku.
W zwiàzku z rozwojem naszej
firmy wcià˝ przyjmujemy no-
wych pracowników. Piknik
mia∏ byç przede wszystkim
okazjà do lepszego poznania
si´ i integracji, a tak˝e nawià-
zania nieformalnych relacji.
Wspólne sp´dzenia czasu z da-
la od firmy to tak˝e moment,
kiedy mo˝na si´ bardziej wylu-
zowaç, zrelaksowaç i dobrze
bawiç – mówi Waldemar Kita-
la, w∏aÊciciel firmy Serix-Bis.
Miejsce te˝ wybraliÊmy nie bez
powodu. Stajnia Wiking i Z∏o-
ty Potok gwarantujà dobre sa-
mopoczucie, a poza tym sà bli-
sko siedziby naszej firmy. Sko-
ro mamy tak pi´kne miejsca na
wyciàgni´cie r´ki, to po co
szukaç daleko – dodaje.

Realizacja
W sobotnie popo∏udnie pra-

cownicy i klienci firmy Serix-
Bis przyjechali do Stajni Wi-
king, gdzie czeka∏o na nich
wiele atrakcji, dzi´ki którym
mieli lepiej si´ poznaç i dobrze
si´ bawiç. Aby jednak si∏ im
nie zabrak∏o, na poczàtku cze-
ka∏ posi∏ek przygotowany na
wolnym powietrzu w formie
wiejskiego sto∏u, na który sk∏a-
da∏y si´ m.in. pieczone paszte-

ty, schaby, w´dliny i sery. Teraz
goÊcie mogli ju˝ wyruszyç
w teren, gdzie czeka∏y na nich
konkurencje, które wymaga∏y
przede wszystkim wspó∏dzia-
∏ania w grupie. Musieli m.in.
przejÊç jak najd∏u˝szy odcinek
na jednej parze nart, do któ-
rych by∏o przypi´te kilka osób.
Pomys∏owoÊcià i sprytem mu-
sieli wykazaç si´ podczas ska-
kania w tzw. „potrójnych spod-
niach” – du˝ych rozmiarów
spodniach sczepionych ze so-
bà nogawkami. Nie zabrak∏o
te˝ konkurencji, w których
walczyli pracownicy drukarni
przeciwko dru˝ynom z∏o˝o-
nym z klientów. Wyniki by∏y
nagradzane punktami. Wszyst-
kie konkursy by∏y jednak na
tyle zabawne, ˝e nawet w przy-
padku przegranej którejÊ ze
stron nie powodowa∏o to nega-
tywnych relacji mi´dzy nimi,
wr´cz przeciwnie, by∏o okazjà
do Êmiechu i doskona∏ej zaba-
wy. Humor dopisywa∏ wszyst-
kim podczas dojenia sztucz-
nych krów. Zadaniem dru˝yn
by∏o jak najszybciej wydoiç
krow´ i nie wylaç z wiaderka
ani kropli wydojonej wody.
Nast´pnà konkurencjà by∏o ∏a-
panie byka za rogi. Tym razem
na rozszala∏ym byku „rodeo”
trzeba by∏o utrzymaç si´ jak
najd∏u˝ej, poniewa˝ najwy˝sza
suma czasów wszystkich
jeêdêców z jednaj dru˝yny by-
∏a gwarancjà wygranej. Suma
punktów liczy∏a si´ te˝ przy
rzutach do „bramki celnoÊcio-
wej”. Wystarczy∏o celnie kop-
nàç pi∏k´, tak aby trafiç w jed-

nà z tarcz z punktami, które
by∏y zawieszone w bramce.
W tym samym czasie, kiedy
jedne grupy rywalizowa∏y
w konkurencjach, pozostali
wybrali si´ na przeja˝d˝k´ wo-
zem, podczas której podziwia-
li okoliczne lasy i jurajskie kra-
jobrazy. Ju˝ podczas eskapady
bryczkami rozpocz´∏y si´ Êpie-
wy, na poczàtku przy akompa-
niamencie gitary, po kolacji
serwowanej z grilla przerodzi-
∏y si´ w karaoke. Muzycznie
wieczór zakoƒczy∏ DJ i wspól-
na zabawa na parkiecie.

Wnioski
– Moim zdaniem cel, jaki za-

k∏adaliÊmy, zosta∏ osiàgni´ty.
Chodzi∏o g∏ównie o to, aby
osoby nauczy∏y si´ dzia∏aç
w grupie, co jest bardzo wa˝ne

przy specyfice naszej pracy.
Uda∏o si´ to uzyskaç poprzez
udzia∏ m.in. w dru˝ynowych
konkursach, karaoke czy in-
nych atrakcjach. ByliÊmy bar-
dzo zadowoleni z cateringu
oraz przygotowanych dla nas
atrakcji – mówi Waldemar Ki-
tala. Uwa˝am, ˝e zabawa si´
uda∏a i wspomnienia z nià
zwiàzane na d∏ugo pozostanà
w pami´ci wielu osób i na tym
nam zale˝a∏o. To zach´ca do
zorganizowania w tym miejscu
kolejnej imprezy – dodaje. 

(mk)
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Pomys∏owe i oryginalne konkurencje, Êpiew i muzyka oraz dobrze
przygotowany catering to elementy, które zagwarantowa∏y firmie
Serix-Bis i jej goÊciom dobrà zabaw´.

FAKTY
Firma: Serix-Bis
Termin: 7 lipca br.
Miejsce: Stajnia Wiking 
w Z∏otym Potoku
Liczba uczestników: 130 osób (pra-
cownicy i klienci drukarni Serix-Bis)
Organizator: Pilarski Adventure,
www.pilarski.pl oraz Joy, www.joy.pl


